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內政部 函
地址： 540204南投縣南投市省府路38號
(國土署)
聯絡人：張鈞凱
聯絡電話：049-2352911#212
電子郵件：k2253758@nlma.gov.tw
傳真：049-2324197

受文者：臺灣區綜合營造業同業公會

發文日期：中華民國114年7月21日
發文字號：內授國營字第1140809479號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (1141138646_1140809479_114D2031303-01.pdf、

1141138646_1140809479_114D2031304-01.pdf)

主旨：檢送本部114年7月8日召開勞動部擬「縮短勞動部核發一

般營造業雇主之移工招募許可函效期」可行性研商會議紀

錄1份，請查照。

說明：依據本部114年6月26日內授國營字第1140808383號函辦

理。

正本：勞動部勞動力發展署、臺灣區綜合營造業同業公會、台灣防水工程專業營造業同
業公會、臺灣區地下管線工程專業營造業同業公會、台灣區基礎工程專業營造業
同業公會、台灣區鋼構吊裝工程專業營造業同業公會、台灣區鋼構組立工程專業
營造業同業公會、台灣庭園景觀工程專業營造業同業公會、臺灣區預拌混凝土工
程專業營造業同業公會、臺灣區帷幕牆工程專業營造業同業公會、臺灣區環境保
護工程專業營造業同業公會、臺灣區施工塔架吊裝及模版工程專業營造業同業公
會、臺灣區擋土支撐及土方工程專業營造業同業公會、臺灣區鋼構工程專業營造
業同業公會、中華民國土木包工商業同業公會全國聯合會、台灣省土木包工商業
同業公會聯合會、中華民國全國營造業工地主任公會、中華民國就業服務商業同
業公會全國聯合會

副本：

檔　　號:
保存年限:
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 勞動部擬「縮短勞動部核發一般營造業雇主之移工招

募許可函效期」可行性研商會議紀錄 

壹、 時間：114年7月8日(星期二)下午2時 

貳、 地點：本部國土管理署601會議室 

參、 主席：李組長守仁                          紀錄：張鈞凱 

肆、 出(列)席單位及人員：（詳如後附簽到單） 

伍、 討論事項 

案由一、勞動部擬縮短一般營造業雇主之移工招募許可函效期，由

現行 1年效期規定修改為 3個月或其他期間，提請結論。 

決 議： 

一、勞動部前於114年4月25日修正「雇主申請招募第二類外國

人文件效期、申請程序及其他經中央主管機關規定之文件」，

將一般營造業移工之招募許可函效期修正為1年，依勞動部

114年6月20日勞動發事字第1140509626號函說明，有營造

業者反映一般營造業雇主招募及引進外籍移工來臺之時程，

除招募許可效期達1年外，尚得申請效期最長9個月之入國

引進許可函，故引進移工期程可達1年9個月，仍然過長，

致一般營造業雇主取得移工名額後，縱無引進移工需求，

其獲核發之名額亦不會於合理期間內失效，嚴重影響立即

有人力需求雇主之申請權益，建議應再縮短招募許可函之

有效期限，以利開放之移工名額能妥善運用，有效解決一

般營造業缺工問題。 

二、本部國土管理署自112年8月1日公告受理1萬5,000名一般

營造業移工申請，已全數核配完畢並核發雇主資格同意函，

迄今已近2年，經勞動部統計截至114年5月底僅引進1萬2名
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移工，仍有部分業者未向勞動部申請引進移工，為補充營

造業人力缺口及量能，經各與會公會表示為妥善運用移工

配額，多數公會同意勞動部所提就該1萬5,000名首次經國

土署核發雇主資格同意函，已向勞動部申請招募許可函之

效期，由今(114)年4月已修正為一年之效期可再予以縮短，

以加速未申請移工之名額能釋出再分配，後續請業務單位

將公會意見函請勞動部本於主管機關權責，並考量後續業

者實際申請引進所需時間，檢討修訂許可函有效期限。 

三、為因應勞動部擬縮短一般營造業雇主之移工招募許可函效

期，請業務單位函知尚未提出申請之業者，並副知相關公

會，並請各公會輔導所屬會員儘速向勞動部辦理移工引進，

以避免影響自身權益。 

案由二、勞動部請本部就因雇主逾期申請招募許可等事由致失效而

未能申請之名額，重新開放一般營造業者申請，以使一般

營造業 1 萬 5,000 名移工名額能有效運用，並改善國內缺

工情形，提請討論。 

決 議： 

一、查一般營造業開放之1萬5,000名移工，本部已核配完畢，

惟本部介接勞動部系統資訊就招募許可人數及人次之數據

計算額度尚有疑義，為確認可供再次分配之正確人數資訊

及總量額度之管控，請勞動部協助清查確認並提供其類型

及名額，並函送本部國土管理署辦理評估公告受理餘額之

分配。另就本部介接勞動部系統之移工資料計算方式及正

確性請再予以確認，俾利掌握實際一般營造業移工申請之

額度管控。  

二、依據「112年營造業經濟概況調查」，營造業仍有缺工之情

形，與會公會代表反應其會員仍有人力不足之情形，為有
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效運用1萬5,000名之一般營造業移工名額，仍請公會向所

屬會員宣導，有需求若已取得招募許可函者，應儘速向勞

動部辦理申請，後續將依據實際引進情形及缺工需求，適

時評估向勞動部提案一般營造業移工增額，以解決業者之

實需。 

陸、 臨時動議 

柒、 散會：（下午4時30分） 
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